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ISHLAB CHIQILGAN VA KTRITILGAN:
Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika universiteti.

TASDIQLANGAN VA AMALGA KIRITILGAN:

O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligining
2024-yil rr-/), 0 I dagi..l-Y* sonli buyrug'i bilan.

JORIY ETILGAN:

O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligi hamda

Maktabgacha va maktab ta'lim vazirligi.

Mazkur Malaka talablari "Oliy ta'lim davlat ta'lim standarti. Asosiy
qoidalar", ooOliy ta'lim davlat ta'lim standarti. Oliy ta'lim yo'nalishlari va

mutaxassisliklari klassifikatori", O'zbekiston Respublikasi Milliy va tarmoq

malaka doiralari (ramkasi), kasbiy standartlar va kadrlar buyurtmachilari
takliflariga muvofiq ishlab chiqilgan va rasmiy me'yoriy-uslubiy hujjat

hisoblanadi.
O'zbekiston Respublikasi hududida Malaka talablarini.rasmiy chop etish

huquqi O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligiga
tegishlidir.
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1. Umumiy tavsifi

?0111201 - Jismoniy tarbiya v& sport mashg'ulotlari nazariyrsi y8
metodikasi muta:<assisligi bo'yicha magisfflm tayyorlash milliy malaka rannkasi,
kasb standartlari, kadrlar buyurtmachilari talab va ehtiyojlaridan kelib chiqib
kunduzgi ta'lirn shaklida amalga oshiriladi.

Magistraturada o'qitish laedit-modul tlr:imi asosida tashkil qilinadi.
Magistratura dasturining me'yoriy muddati 2 yil.
Magistratura o'quv dashrining hajmi ta'lim shakli (kunduzgi),

foydalaniladigan ta'lim texnologiyalaridan qat'iy nazar 120 kredit birligini tashkil
etadi.

Bir o'quv yili uchun magistratura ta'lim dasturining hajmi 60 laedifiri tashkil
etadi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil Z$+naydagi PF-8I-son
Farmoniga kc'r4 70lll20l - Jismoniy tarbiya va sport mashg'ulotlari nazariyasi
va metodikasi muta:<assisligi magistraturasida o'qish uchun kamida Bl darajadagi
milhy yoki unga mos dmajadagi xalqmo sertifikat talab etiladi.

1.1. Qo(llanish sohasi
1,1,1. Malaka talabining go'llanilishi.
Malaka falabi 7Olllhfil - Jismoniy tarbiya va sporf mashgnulotlari

nazariyasi va metodikasi magisfrafura muta:rassisligi bo'yicha magistlm
tayyodovcld brucha oliy ta'lim tashkilotlari uchun talablar majmuini ifodalaydi.

Oliy ta'lim muassasasi mazkur magistratura mutaxassisligi bo'yicha kadrlar
tayyorlash v*olatiga ega bo'lganda asosiy o'quv reja va fan dasturlarini amalga
oshirish huquqiga ega deb hisoblanadi.

1. 1.2. Malaka talabining asosiy foydalanuvchilari :

mazkur magistratura mutaxassisligi bo'yicha malaka talablari, o'quv reja va
fan dasturlsini ishlab chiqish va yangilash, ular asosida o'quv jarayonini samarali
arnalga ashirish uchun mas'ul hamda o'z vakolat doirasida bitiruvchilaming
tayyorgarlik darajasiga javob beradigan oliy ta'lim tashkilotining boshqmuv
xodimlari (rektor, prorektorlar, o'quv bo'limi boshlig'i, dekanlar va kafedra
mudirlari) va professor-o' qituvchilari;

rnagistratura mutaxassisligining o'quv rejasi va fan dasturlarini
o'zlashtiruvchioliyta'limtashkilotiningtalabalxi;

magistratura bitiruvchilarining tayyorgarlik darajasini batrolashni amalga
o shiruvchi D avl at atte statsiya komis siy alari;

ta'limni boshqarish bo'yicha vakolatli davlat organlari;
oliy ta'lim tashkilotlarini moliyalashtirishni ta'minlovchi-organlm;
oliy ta'lim tizimini akkreditatsiya va sifatini nazorat qilwchi vakolatli davlat

organlari;
kadrlar buyurtmachilari, ish beruvchi tashkilot va korxonalar;
oliy ta'lim tashkilotlanga o'qishga kirayotgan bakalavriat bitiruvchilari va

boshqa manfaatdor shaxslr.



1.2. Kmbiy faoliyatlarining tavsifi
1.2.1. Karbiy faoliyatlarining sohalari:
7011120I - fismoniy tarhiya v& sporl mashg'ulotlari nazartyasi vil

metodikrei - qo'shimcha ravishda oliy ta'limi muassasalarida muta:rassislikka oid
fanlarni o'qitish, ilmiy-tadqiqot ishlari bilan shug'ullanish, mos ta'lim yo'nalishlari
bo'yicha ta'limni amalga oshiruvchi vazirliklar, uning tarmoq boshqarmalari va
muassasalarida jarayonni loyihalashtirish va boshqmish kabi kompleks masalalar
majmuasini qmrab oladi.

1.2.2. Kasbiy faoliyatlarining obyektlari:
umwtiy o'rt4" oliy ta'lim, qeyta tayyorlash va malaka oshirish, professional

ta' lim muassasalmida pedagogik faoliyat;
Fanlar akademiyasi va tarmoq ilmiy-tadqiqot institutlari va markazlari;
ta'lim sifatini monitoring qilish bo' limlari.
1.2.3. Kasbiy faoliyatlarining turlari
o ilmiy-pedagogik;
. ma'naviy-ma'rtfty;
t tashkiliy-boshqarw;
Mutaxassisliklari bo'yicha tayyorlangan magistrlar kasbiy faoliyatlarining

muayyan turleri ta'lim jarayonining manfaatdor ishtirokchilari bilan hamkorlikda
oliy ta'lim muass€rs{rsi tomonidan aniqlanadi.

1.2.4. K*sbiy vazifalari :
70III20I - Jismoniy tarbiya va sport mashg'alotlari nazariyasi va

metodikasi mutaxassisligi bo'yicha milliy malaka ramkasining 7-malaka darajasi
hamda magistr kasbiy fuoliyatlarining sohalari, obyekflari va turlmiga muvofiq
magistratura bitiruvchisi quyidagi kasbiy vazifalarni bajarishga qodir bo'lishi
lozim:

Ilmiy-pedagogik tadqiqot faoliyatida :

Fanning zarnonaviy yutuqlmi, pedagogik texnologiyalardan foydalanish,
darsni o'quv-tarbiyaviy jmayon qonturiyatlmi asosida tashkil etish, ta'lim
oluvc*ilmning qiziqishlario layoqati va talablarini hisobga olish asosida ular
tomonidan bilimlarning puxta o'zlashtirilishi uchun zarur sharoitlarni yaratish;

ta'lim oluvchi shaxsining har tomonlama rivojlantirish jmayonini
motivatsiyalash va faollashtirish, o'quv-tmbiyaviy faoliyat bmcha bosqichlarining
mantiqiyligi va emotsionalligiga erishish, didaktik vositalardan samarali
foydalanish;

zarvr bilim, ko'nikma va malakalar, fikrlash va faoliyat ratsional usullarini
shaHlantirish, mavjud bilimlarni doimo boyitib borish ehtiyojini ytlr:aga keltirish,
har bir darsni tashxis etish, prognozlash va puxta loyihalashtirish;

hm bir dmsning ta'limiy vazifalmini aniq belgilash, darsni a,rborotlar bilan
boyitistg ijtimoiy va shaxsiy ehtiyojlarni hisobga olish bilan mazmunini
optimallashtirish, idrok etish va o'zlashtirishning eng yangi texnologiyalarini
qo'llaslr" turli xildagi shakl, metod va vositalardan mos ravishda foydalanish;

jamoaviy fuoliyat usullari bilan birga ta'lim oluvchilarning mustaqil
faoliyatlarini tashkil etishning turli shakllaridan foydalanislr, tezkor qayta aloqani



ta'minlash, nazorat va boshqaruvni amalga oshirish, darsni mahorat bilan
o'tkazishni ta'minlash;

ta'tim oXuvchilami milliy va umuminsoniy qadriyatlar asosida tarbiyalash,
ulmda yuksak ma'naviy-a:doqiy fazilatlar (vatanparvarlik, tirishqoqlik, tartiblilik,
mas'uliyatlilik, intizomlilik, nrustaqillik, tolerantlik va boshqalar)ni shakllantirish;

pedagogik odob talablmiga amal qilish, ta'lim oluvchilm bilan hamkorlik va
ularning rnuvaffaqiyat qozonishlaridan manfaatdor bo' lish;

ta'lim oluvchilarda o'quv-bilish faoliyatiga doir ijobiy sifatlar, qiziqish,
tjodiy tashabbuskorlik va faollikni shakllantirish hamda rivojlantirish;

ta'lim oluvchilarning idrok etish imkoniyatlan daralasini o'rganish, hisobga
olistt, "rivojlanishning yaqin zonasini loyihalashtirish", "o'zib ketish" darajasidagi
o' quv mashg'ulotlarini tashkil etish;

ta'lim cluvchilarning shaxsiy va kasbiy rivojlanishini ta'minlash maqsadida
ta'lim-tarbiya shakl, metod va vositalarini hamda ta'lim te>nrologiyalarini oqitona
tanlash va sammali qo'llash;

ta'lim oluvchilarning o'zlashtirilayotgan o'quv dasturlari bilan
bog'liqlikdagi bilish imkoniyatlari, ehtiyojlari va muvaffaqiyatlarini o'rganish va
olingan natijalar asosida ta'lim, tmbiya v& rivojlanistrning individual
yo'nalishlarini loyihalashtirish;

ta'lim va tarbiya jarayonini ta'lim oluvchilarning yosh hamda
psixofiziologik xususiyatlarig4 shu jumladan ulaming ta'limiy ehtiydlmiga mos
keluvchi pedagogik texnologiyalardan foydalangan holda tashkil etish;

pedagogik jamoa, ota-onalar, davlat va nodavlat tashkilotlar bilan
hamkorlikni tashkil etish;

kasbiy o' z-o' zirti tarbiy alash va rivoj lantirish;
pedagoglarning kasbiy etrtiyojlari hamda imkoniyaflarini o'rganish va tahlil

qilish hasrda olingan natijalar asosida individual metodik qo'llab-quwadash
tizimini loyihalashtirish;

pedagoglarning hamkorlikdagi rnetodik faoliyati natijalarini amalda
qo'llanishini tadqiq etistL tashkil etish va baholash;

ta'limiy dasturlarni va ta'lim oluvchilarning individualligini rivojlmtirish
yo' llarini loyihalashtirish;

o'quv ftnlari mazmuni, nazorat shakl va metodlarini hamda didaktik-
korreksion materiallmini loyihalashtirish;

a'qitish jarayoni sifatini ta'minlovchi ta'limiy muhitrri loyihalashtirish;
bo'lg'usi pedagogik faoliyatni loyihalashtirish;
manbalarga asoslangan holda, innovatsion va fundamental tadqiqotlar olib

boristt, sohaning nazariy va amaliy muanunolmini bilish, davr uchun dolzmb, hal
etilishi lazim bo'lgan va takomillashtirish talab etiladigan yo'nalishlarga doir
mavzularni aniqlay olish;

ilmiy+adqiqotlarni o'tkazish va yangi ilmiy hamda amaliy natijalarni olish;
zamonaviy tadqiqot metodlari va metodologiyasi, ta'lim-tarbiyaga doir

nazmiyalar, konsepsiy alar, ilg' or tajr:fralar dan foydalanish;
ilmiy muammolarni hal etishning konseptual va nazffiry modellarini ishlab

chiqish;



mutaxassislik fanlarini o' qitish metodikasini egallashi;
oliy, malaka oshirish va qayta tayyorlash, o'rta mtxsus, kasb-hunar ta'limi

muassasalmida muta:rassislikka oid tayyorgarlik yo'nalishida nazatda tutilgan
o'quv fanlari bo'yicha amaliy va laboratoriya mashg'ulotlarini o"tkazish
mahoratiga ega bo'lishi;

zamonaviy axborot va pedagogik texnologiyalardan foydalanib o'quv
mashg'ulotlarini tashkil etish va o'tkazish;

mutaxassislik fanlmi bo'yicha mashg'ulotlmni o'tkazish uchun ztr$r bo'lgan
o' quv-metodik hujjatlarni tayyorlash va rasmiylashtirish;

mutaxassislik fanlari bo'yicha mashg'ulotlarni o'tkazish uchun o'qitishning
'.- texnik va kompyuter vositalaridan foydatanish;

mustaqil ta'lim va rjodiy izlanish natijasida o'qitilayotgan frn harnda
pedagogik faaliyat sohasidagi yangi shakl, metodlar vositalami o'zlashtirish va
o' z-o' zini rivojlantirish ;

elekfron axborot ta'lim muhitida ta'lim jarayonini pedagogik
loyihalashtirish;

elel*ron (e-learning) va mobil (m-Iearning) o'qitish uchun o'quv+netodik
majmualarni ishlab chiqish;

uzluksiz ta'lim tizimining DTS, Davlat talablari va boshqa o'quv-me'yoriy

,sd,*fr :.1ilT#*X?-#lffiid?f,fr lru?":l:,llHttrltrletishmetodrkasini
o'quvchilarda mafl<uraviy va axborot xurujlariga qarshi immunitefiri yuzaga

keltirish metod va texnologiyalarini bilishi;

rnalrallalarda ma'naviy-axloqiy tmbiya masalalari bo'yicha individual suhbat
o'tkazish;

milliy urf,-odat v& marosimlami o'tkazishd4 umuminsoniy qadriyatlm,
mehr-munrwat bag'rikenglik, vatanparvarlitq sadoqat l€bi yuksak insoniy

_ fazilatlsmi ochib berish malakalsrigu ega bo'Iishi kerak"
Tashkiliy-boshqaruv faoliyatida :

ta'lim-tarbiya jarayoni qafirashchilmi va ijodiy jamoani boshqarish, ishlab
- chiqmish jmayonlari va resurslmini rejalashtirish;

_ q'ish;i1ffi,?,',ifr;tiffiil*#*"#r,1ff frHi*,**orativ 
o'qitishni tashkil

ilmiy va o'quv faoliyati sifatini boshqarish jarayonlarini ishlab chiqish va
tatbiq qilish;

zarncnaviy axborot texnologiyalari tizimini yaratish va ulardan foydalanish
bilan bog'liq bo'lgan jarayonlarni taka*rillashtirish malahslariga ega bs'Ikhi
kerak



2. Kasbiy kompetensiyalariga qo'yiladigan talablar
ilmiy dunyoqarashga doir bilimlar tizimini egallagan bo'lishi,

umurnmetodologik fanlm asosi, iqtisodiy muammolar va jmayonlarni rnustaqil
tahlil qilish qobiliyatig a egabo'lishi;

xorijiy tillardan birida kasbiy faoliyatiga oid hujjatlar va ishlar mohiyatini
tushunishi, ilmiy tadqiqot va pedagogika metodologiyasini bilishi va kasbiy
faoliyati undan zamonaviy ilmiy asosda kasb faoliyatida foydalana bilish;

yangi bilimlarni mustaqil egallay bilishi, o'z ustida ishlashi va mehnat
faoliyatini ilmiy asosda tashkil qila olish;

o'zlashtirilgan bilimlarni ijodiy tanqidiy ko'rib chiqish va tatrlil qilishi,
:- ulardan ilmiy faoliyatida foydalana olishi;

il'z faoliyatida me'yoriy-huquqiy hujiaflmdan foydalana olishi, a'zining
kasbiy faoliyatida asosli mustaqil qarorlar qabul qila bilishi;

intemet tarmog'idan axborotlarni olish, saqlash, qayta ishlashning asosiy
usullari ya vositalariga ega bo'lishi, axborotni boshqarish vositasi sifatida
kompyuter bilan ishlash ko'nikmaladtga ega bo'lishi;

axborot texnologiyalmidan fuydalana olishi, axborotlashgan jamiyat
sharoitida axborot texnologiyalmining mohiyati va atramiyatini tushunish, axborot
xuruji xavfi va tahdidlarni anglash, axborot xavfsizliginittg asosiy talablangariaya
qilish qobiliyatiga ega bo'lishi.

mutaxassislik fanlarini o' qitish metodikasini egallashi;
oliy, malaka oshirish va qaytil tayyorlas[ o'rta maxsus, kasb-hunar ta'limi

muassasalrida mutaxassislikka oid tayyorgarlik yo'nalishida nazarda tutilgan
o'quv fanlari bo'yicha amaliy va laboratoriya mashg'ulotlarini o'tkazish
mahoratiga ega.bo' lishi;

**oJffilllil?;ffi?'jj-r"1" |i*Hlff 
texnorogivalardan rovdaranib o'quv

mutaxassislik fanlari bo'yicha mashg'ulotlarni o'tkazish uchun z?$vrbo'lgan
o'quv-metodik hujjatlami tayyorlash va rasmiylashtirish;

mutarcrosislik fanlari bo'yicha mashg'ulotlarni o'fkazish uchun o'qitishning
texnik va kompyuter vositalridan foydalanish;

mustaqil ta'lim va rjodiy izlanish natijasida o'qitilayotgan fm handa
pedagogik faoliyat sohasidagi yangi shakl, metodlar vositalarni o'zlashtirish va
o' z-o' zini rivojlantirish;

*r**Tlffiln, 
axborot ta'lim muhitida ta'lim jarayonini pedagogik

elektron (e-learning) va mobil (m-learning) o'qitish uchun o'quv-metodik
majmualami ishlab chiqish; 

h^--r^u r^r-L,^--i --^ 1- ^-,- -^ ^ ( ---.uzluksiz ta'lim tizimining DTS, Davlat talablari va boshqa o'quv-rne'yoriy
hujjatlarni ishtab chiqish molakalariga ego bo'lishi kerak
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l.i- 3' Ameliyotlarga qo'yiladigan talablar.

I hdutaxasislik bo'yicha malaka amaliyot rlazariy bilimlarni mustahkemlash vaIr_ Mutuasislik bo'yicha malaka a
auraliy jruayonlri bilan uyg'unlashtirish, tegishli amaliy ko'nilcna va malakatar,

I tadqiqotchilft kompetentsyaldni shakllantirish maqsadida o'quv jarayonidar
L ajralgan holdti 4 hafta amalga oshiriladi.

, Magistrtik dissertatsiyasini tayyorlash ITI va IPI natijalari asosida qo'lga

l_ kiritilgm ilmiy natijalami umumlashtitish maqsadida o'quv jarayonidan apalgao
holda l0 haftaamalga oshiriladi.

L

t_

1

I.

i

I

L

L

L

L

L

L

L

L

L

i_

I

I



4. Fanlar katalogining tuzilishi

T{r.

Fanning malakaviy
kodi O'quv fanlari, bloklar va faoliyat

turlarining nomlari

Umumiy
yuklama

hajmi
(soatda)

Umumiy
yuklama

hajmi
ftredit)

Semestri

1.00. Maiburiy fanlar 840 28
1.01. ITMI I05 Ilmiy tadqiqot metodologiyasi 150 5 I
r.02. YaO'TSTT1205 Yangi O'zbekiston taraqqiyot

sffategiyasida ta'lim
tizimidasi islohotlar

150 5 2

1.03. JTSSrFTQ1 l05 Jismoniy tarbiya va sport
soxasida ilmiy faoliyatlri
tashkil qilish

150 5 I

1.04 JTSNMI3O5 Jismoniy tarbiya va sport
nazmiv asi va metodoloeivasi

150 5 J

1.05. KMI4O3 Kasbiv ma'naviyat 90 a
J 4

1.06. JMBTYO'JTO140
5

Jismoniy madaniyat
bakalavriat ta' lim yo'nalishida
o'quv iarayonini tashkil qilish

r50 5 4

Jami: 840 28
2.00. Tanlov fanlar 960 32
Kvalifikatsiva: Pedagos-tadqiqotchi
3.00. Ilmiy faolivaf 1800 60 t-4

HAMMASI 3600 120

t0
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